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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 1101. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori a domicilio dipendenti 
dalle imprese manifatturiere di ombrelli. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 lugtio 1961, n. 1108. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori addetti alla trebbiatura 
ed alle attività minori e connesse della provincia di Cremona. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1103. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti dagli Istituti di 
cura privati della provincia di Perugia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1104. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti dagli Istituti di cura 
privati della provincia di Napoli. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1105. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 
del legno della provincia di La Spezia e dalle imprese del legno e del sughero della 
provincia di Savona. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1106. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 
del legno della provincia di Roma. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1107. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 
esercenti l’attività di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei della provincia di 


Ascoli Piceno. E 


2. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
27 giugno 1961, n. 1101. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori a domicilio dipendenti dalle imprese manifatturiere. 
di ombrelli, 

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 19599, 41, che delega ill 
Governo ad’ emanare norme transitorie per garantire | 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo, 
ratori; 

Vista la legge 1 otiobre 1960, n. 1027, recante mo- | 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 

Visto l’accordo 1T"maggio 1960 per i oi a do- | 
micilio dipendenti dalle aziende manifatturiere di om-, 


; 
| 
I 
Ì 
{ 
I 
| 
di 


brelli, stipulato tra l'Associazione Italiana Manifatture! 
Ombrelli e la Federazione Italiana Lavoratori dell'A | 
bigliamento, la Federazione Unitaria Italiaria Lavora- 
tori dell’Abbigliamento. con Vassistenza della Confe. | 


derazione Italiana Sindacati Lavoratori, l’Unione| 
Italiana Lavoratori Abbigliamento, con l’assistenza | 


dell’Unione Italiana del Lavoro: 
‘VAssociazione Italiana Manifatture Ombrelli la 
Federazione Nazionale dèll’Abbigliamento, con l’assi- 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Nazio-: 
nali Lavoratori; 


e 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 138| 


del 21 dicembre 1960, dell'accordo sopra lidicato, depo- 
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza . 


sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


e, in pari data, tra; 


Ì 
| 
Ì 
] 
I 
| 


| Visto, il Guardasigilli: 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


{denza sociale: 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 


‘quale è sfato stipulato Tacecordo 17 maggio 1960, rela- 


tivo ai lavoratori a domicilio dipendenti dalle aziende 
manifatturiere di ombrelli, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniforini alle clausole del contratto collettivo 
anzidetto, annesso al presente decreto. 


I minimi di tratiamento economico e normativo così 


stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 


ratori a domicilio dipendenti dalle imprese manifattu- 


irlere di ombrelli. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1° faito obbligo a 
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 27 giugno 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 10 ottobre 1961 
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 150. — VILLA 
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ACCORDO .17 MAGGIO 1960, PER I LAVORANTI A DOMICILIO 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE MANIFATTURIERE DI OMBRELLI 


Addì 17 maggio 19%, in Milano, presso la sede del- 
Associazione Italiana Manifatture Ombrelli, 


tra 


VASSOCIAZIONE TIALIANA  MANIPATTURE OMBRELLI, 1p- 
presentata dal suo Presidenioe comm. Giuseppe Anbro- 
suv pei delega nella versona del Vice presidente si- 
gnov Gianni Casteltorgki. assistito dal Segreiario del- 
l'Associazione e dai signori cav. Zarcrio Guidetti, 
vas. fîoenzo Poletti. rag. vanni Regazzoni, vag. Litigi 
Decio. rag. Alberto ri tuz. Stefano Magjlei 


È 


Ver 


la IEDERAZIONE DEALIANA LAVORATORI DELL'ABPIGLIAMENTO, 
rappresentata dal suo Segretario generale sie, Molinari 
Autonio e dal segretario generale aggiunto sie. Giant 
bra Federico, e dai Segretari nazicnali sig. Carlo Po- 
liofti, Dal Monte Vittorina, Milanesi Isabella e, con 
l'intervento. in rappresentanza dei Sindacati provin- 
ciali dei sig. nu. Nfellea Vecchio, Nava Giuseppina, 
Caminola EHgle, Randi Nello è la lavoratrice Minazzi 
Maria; 


la FEDERAZIONE Usrrania DraLiaxa Lavorxrori DELLA T- 
BIGLIAMENTO (F.U.I.L.A.) rappresentata dal suo Se- 
eretario generale cav. uff. Silcio Ascari, dai Segretari 
nazionali cav. Giuseppe Fossati e Carlo Faverio, con 
l'intervento. in rappresentanza dei Sindacati provin- 
ciali, dei sige. Zenoni Mario, Pontana Antonio, La- 
mera Michelangelo e Carmelita Landi e dalle signore 
Arrigoni Giuscppina e Andreini Giuseppina, con Vassi- 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavora- 
tori (C.I.R.L.), nelle persone del Segretario generale 
aggiunto dott. Dionigi Coppo e del Segretavio sinda- 
cale dott. Priolo Carezzali; 


la UxIoxB ITALIANA LAVORATORI ABDIGLIAMEZTO 
L.A.), rappresentata dal suo Segretario nazionale re- 
sponsabile Adolfo Di Marino e dai Segretari nazionali 
sigg. Gactano De Jesu e Erminio Fantinelli, con Vin- 
tervento dei Segretari provinciali sigg. Manfron Gino, 
Augusto Sciarini, Mario Vanin, Scqhi Ettore, Lauretta 
Bennici, Ghirlandino Sesia e Dotti Girlia, con Vessi- 


(UI.I 


stenza «dell’Unione Italiana del Lavoro (U.LLo nelle 
persone del suo Segretario generale Italo Figlianesi e 
del Segretario sindacale Raffaele Vanni; 


Addì 17 maggio 1960, in Milano, presso la sede del- 
l'Associazione Italiana Manitatuure Ombrelli, 


tra 


L'ASSOCIAZIONI LPALIANA MANIFATTURE OMBRELLI, rap: 
presentati dal suo Presidente comu. firuseppe sAundbro- 
sini per delega nella persona del Vice presidente si- 
gnor Gianni Castollenghi, assistito dal Segretario dei- 
lAssociazione e dai sienori cav. Zarerio Grideltà, 
vas. Reazo Poletti, vag. Giovanni Ragezzoni, vag. Imigi 
Decio, vag. Alberio Verri, vag. stefano Maffei 


e 


lit FEDERAZIONE: NAZIONALE: DELL'ATEIGLIAMENTO rappre. 
sentata dal suo Sestetavio nazionale Giulio Pierucci, 
con l'assistenza della Confederazione Italiana sinda- 
cati Nazionali Lavoratori (C.I.N.N/A.L.) rappresentata 
dal delegato confederale per l'Alta Italia Bruno Scheg- 


igi, è stato stipulato il presenie accordo da valere in 


tutto il territorio nazionale, per i lavoranti a domicilio 


i dipendenti dalle aziende manifatturiere di ombrelli: 


In relazione a quanto previsto dalP'art. AT del Con. 
tratto collettivo nazionale di lavoro da valere per gli 
operni dell’InGustria delle confezioni in serie — 50 
settembre 1959 — per quanto riguarda la hase del com- 
puto per ln determinazione delle tariffe di cottimo 
pieno, si convengono i tempi di lavorazione di cui alla 
unita tabella, 

N presente accordo nazionale ba decorrenza dal 18 
maggio 1960 e sarà valido fino al 59 settembre 1961 
e sì intenderà automaticamente rinnovato dopo la sua 
scadenza di anno in anno, qualora una delle parti non 
lo abbia disdetto con lettera raccomandata con rice- 
vuia di ritorno, almeno due mesi prima della sen 
denza. 

Le Aziende che dopo il 1° ottobre 1959 non avessero 
aggiornato le tariffe di cotiimo a seguito degli aumen. 
ti susseguitisi negli clementi della retribuzione, cor- 
risponderanno a tale titolo e per il periodo intercor. 
rente dal 1° ottobre 1959 al 15 maggio 1960 una 
maggiorazione del quattro per cento (4 94) sulle retri- 
buzioni corrisposte nel menzionato periodo. 
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TEMPI DELLE FASI DI LAVORAZIONE PER DOZZINA DI OMBRELLI E FODERE DI TESSUTO 
(Tempi espressi ‘in minuti primi) (Misure base: 58-63/8 uomo, 48-56/10 donna) 


A VEDE. Fibre Mezzn seta 
x! FASI DI LAVORAZIONE |.eoton e| main Raion Gloria "| sintetiche |" e%seta 
ee e nr D. 
; ; 

| N a 
PastVorificg, del tell gica aree cal en ia ee carena ira ! 5 dò» 5° 0! 10 15 15 
Ei i Sdopplatura ed orlatura (per î tessuti iu doppia altezza) (1) LL. 10 oa _ —_ | — —_ 
Gil Quelturà; i och ianate dea ad Ra ea 59 45 | 50 30 |! 55 | 70 75 
4 | Taglio e applicazione rosetta ul collano . LL. + 20 200 i 2 I so | 29 25 25 
5 | Taglio e applicazione rosetta al doppia noce... nni —_ | e fa | = ij 30 35 
6 | Taglio e applicazione rosetta sotto Ja placca. . LL... I 15 15 15 | 15 i 15 20 20 
7 | taglio cappelletti. 0.022 VIRA DE e e si 5 15 15 
8 | Applicazione cappelletti e contrafforte... 0... outta | E E) 5 5 5 10 10 
9 | Taglio fascette . ....00 0060 eee —_ _ i —_ _ _— 15 15 
10 | Applicazione fascette (pezzette c bollettini) | LL... N 25 30! 235 30 25 35 
11 | Taglio e applicazione fasciature ritegno coprifermo, L22644 za ra _ 15 15 15 15 
12 | Montatura normale LL LL] 60 co | 50 60 60 _ _ 
13 | Montatura in costa... .... at E Pride ve pi N e alte Ra dea cea dea " _ —_ — —_ _ 70 75 
14 | Due punti alla stecca. LL. eee 5 40: 40 45 | 40 1, 45 60 60 
ib | ‘Dre puntl'alla siceti. x aaa a na a RACER I ARIE {_ — _ — i 30 |! 560 i 60 60 
16! Applicazione elastico di fettuccia già preparata... L22262 Le {10 ARES _ I _ SE _ 
17 | Applicazione elastico di fettuccia da farsi. . ./L..004 SIR zo |! 20 | 20 20 20 i 25 25 
18 È Applicazione clastico ai fettuccia rivoltato. |... } — —_ — | — — 30 30 
vi Stiratura e avvolgitura . . . . + PRE I PITT EE TTT TT 30 2 | o} 25 | 25 30 30 

Ì I Ù ù Ì 


(1) La sdoppiatura e orlatitra dei teli si intende per sei ombrelli su dodici. 


Per te fodere da uomo e da donna, complete di anello e bottone di chiusura, sono stabiliti i seguenti tempi: per le fodere di seta e mezza seta: 
70 minuti; per le ivdere di raion e di nailon: 50 minuti, 


Per ogni stecca in più o in mena delle «misure basi» (58/63/38 uomo e 48/56/10 donna) si conteggia una ditterenza del 5 (cinque) per cento per ogn 
stecca, sul tempo base, 


Per ogui centimetro in più o in meno delle anzidette «misure basi», si contezgia una differenza di un minuto per ogni centimetro, sempre sul 
tempo base. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
20 luglio 1961, n. 1102. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori addetti alla trebbiatura ed alle attività minori € 
connesse della provincia di Cremona. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione, 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L; 

Visto, per la provincia di Cremona, l’accordo collet- 
tivo 11 luglio 1958, per la trebbiatura del frumento e 
dei semi, stipulato tra l’Associazione Trebbiatori ce 
Motoaratori, l'Associazione degli Industriali e l'Unione 
Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, la Camera del La- 
voro - C.G.I.L.; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, ‘n. 13 
della provincia di Cremona, in data 18 maggio 1960, 
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


(i 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, perla provincia di Cremona, 
l'accordo collettivo 11 luglio 1958 per la ivebbiatura 
del frumento e dei semi, sono regolati da norme giuri. 
diche uniformi alle clausole gGell’accordo 2: zidetto, an- 
nesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori addetti alla trebbiatura ed alle attività minori, 
connesse e comunque considerate nell'accordo di cui al 
primo comma, della provincia di Cremona. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 20 luglio 1961 
GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, îl Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte deì conti, addì 10 ottobre 1961 
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 14S. — VILLA 
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ACCORVO COLLETTIVO 11 LUGLIO 1958, PER LA TREBBIATURA 
DEL FRUMENTO E DEI SEMI DELLA PROVINCIA DI CREMONA 


1 giorno 11 luglio 1958, presso la sede dell'Associa-| 
zione Industriali di Cremona, 


tra 


Passociazione: Tressivrori E Moroanarori della pro- 


vincia di Cremona, rappresentata dai signori: ing. dr: 


comune Pervari, Gasparini rag. Luciado, Rini Atcesle 
è dtizzi Remo; 


PAssociAzioNne peGLI InpustriatiI della provincia di Cre- 
iuotit rappresentata dal dott. Luigi L'ereboli, 
e 


Sixpicani Purovixerane di Cremont 


Tinti mm. Mario; 


VUNioNE rappre 


sentaia dal sit. 


la Caminita pEL Lavoro di Cremona e provineia rappre. 
sentatit dal sig. Mella Posa Carlo; 


dopo ampia e cordiale discussione si conviene e sì sti. 
pula il seguente accordo salariale da valere per la cam- 
pagna irebbiatura e sgusciatura dei semi 1958: 


i) a) motoristi addetti alla mie- 
titrebbia 02000 Li 257 orarie 
db) macchinisti patentati mec- 
CADI o a da Cela &i » o 217 orarie 
c) macchinisti patentati non Ì 
meccanici e motoristi con 
responsabilità della  treb- 
bit... ; » 200 orarie 
RENE ce 
di traitoristi senza responsabi- 
lità bi de lea » 185 orarie! 
ei pressatori 20/0.» » 180 orarie 
fr imbocecatori 020/60. » 175 orarie 


2) la paga oraria sopra riportata © comprensiva di 
(indennità di contingenza, di ferie, per la gratifica nata- 
lizia, festività nazionali ed inirascitimanali ed altri 
eventuali aumenti per rvivaluiazione di paghe, contin- 
genza, ece. che fossero per intervenire successivamente 
Lalla stipulazione del preseute accordo: 

3) la giornata normale di lavoro è considerata sino 
a dieci ore. der il lavoro straordinario verrà corrisposti 
issulle paghe sopra cilate uma maggiorazione del trenta 
per cento per de prime due pre vlire orario normale e 
del quarmantt per certo per de ove successive 0 per il la- 
voro festivo: 


il 
i 


+ gli assegni familizvri verranno corrisposti nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; 

3) come di consuetudine Vagricoltore corrisponderà 
al personale il vitto iu navaza. Qualora ne sia impossi- 
| bilitato, l'agricoltore stesso rimborserà ad ogni operaio 
liospesa relativa di i, 1.500 mille) giornaliere; 


6) per i trasporii e i piazzamenti delle macchine 
ida considerare lavori preparaiori e complementari) 
etfotruati oltre Porario nermale di lavoro da operai re- 
golarmente comandati, valgono le tariffe di lavoro stra- 
ordinario di eni al punio 23 del presente accordo, 


Nota a verbale. 


A0gQriegli operai dipendenti dla aziende che in occa- 
sione dei lavori di trebbiatura sono adibiti dalle aziende 
siesse presso le quali trovausi in forza, alle macchine 
{rebbianti, dovrà essere corrisposta la retribuzione di 
cui sopra senza alenna trattenuta percentuale per ferie, 
gratifica natalizia ed altre. 

1 ratei corrispondenti di ferie e gratifica natalizia per 
il periodo di servizio prestato alla trebbia, vengono 
trattenuti a tali lavoratori nella liquidazione annuale 
jdegli importi complessivi di ferie e gratifica natalizia. 


Visto, il Ministro per il lavoro c la previtenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA| Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre. 


20 luglio 1961, n. 1103, 


Norme sul tratiamento economico e normativo dei dipen: 


dentìî dagli Istituti di cura privati della provincia di Pe:: 


rugia. 
Ji: PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


leco 
“Uno 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 


Visto il contratto nazionale normativo di kivoro 24: 


niaggio 1956, per ì dipendenti dagli istituti di cura 
privati; 


Visto, per sa provincia di Perugia, l'accordo collet- | 


tivo integrativo 20 dicembre 1957, stipulato tra VAsso- 


ciazione Nazionale degli Istituti di Cura Privati - Sede, 
Provinciale - e il Sindacato Provinciale Ospedalieri e | 


Dipendenti Case di Cura - C.T.S.L. -, il Sindacato Pro- 
vinciale Ospedalieri - C.G.T.L. -, il Sindacato Provin- 
ciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura - U.I.L, - 


. 


Vista la pubbiicazione nell'apposito Bollettino, n. Li 


e 14 luglio 1959, n. TI, che delega il; 


i videnza sociale ; 


Decreta: 


Articolo -unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per Pattività per ta 
quale è stato stipulato, per la provincia di Perugia, 
l'accordo collettivo integrativo 20 dicembre 1957 rela- 
: tivo ai dipendenti dagli istituti di cura privati, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
I laccordo anzidetto, annesso al presente decreto. 


i Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
da disciplina nazionale della categoria, purchè con ess: 
i compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
jsiabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 
pendenti dagli istituti di cura privati della provincia 
di Perugia. 


IL presente dveereio, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi è dei 
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 20 luglio 1961 


flella provincia di Perugia, in data 16 marzo 1960, del-! 


l’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 


tato l’autenticità,; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


GRONCHI 
; FANFANI — NULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 

Registrato alla Corte dei conti, adilì 20 luglio 1961 


i At del Governo, registro n. 140, foglio n. 152. — VILLA 


i 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 DICEMBRE 1957, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO 24 MAGGIO 1956, 

PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI 
DELLA PROVINCIA DI PERUGIA 


L'anno 1957 il 20 dicembre in Perugia, innanzi al- ‘Art. 1. 
YUFFICIO PROVINCIALE DEL Lavoro, in persona del signor 


Paso Pronciosini SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 


Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con- 
a tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro- 
vincia di Perugia che sono tenuti all’osservanza del 
, __jpresente contratto, appartengono alla specie a), 0), e), 
la SIDE PROVINCIALE DI PERUGIA DELLA ASSOCIAZIONE | ge] Contratto Nazionale, come risulta dall’attestazione. 
NAZIONAL® DEGLI ISTITUTI DI CRA PRIVATI ìn persona | ufficiale apposta ai sensi dell'art. 109 sulla copia ad 
del dott. Giuseppe Buciarelli e del dott. Raffaele Ales- essi distribuita dall’A.NJC.I.P. 
sandri, assistiti dall'avv. Tommaso Martucci anche in 
rappresentanza dell’Associaziona NAZIONALE 


Art. 2. 
MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


e 
e dai o CERTE In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contratto 
ti i ce TO adi na Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del 
tario = Bino Giachi Gini n aa ta 0A personale delle Case di Cura di specie c), comprensivi 
ha 8 2 6 PRECSERAE dI .|del caro pane ed al lordo delle trattenute di legge, 
F.I.S.0., dalla sig.ra Pia Martorani, assistiti dal sig. sorio. Bésiti «ome. Sesta: 
ilio Angelozzi anche per la Unione Sinpacare C.I.S.L. î SITE 
di Perugia; 

PERSONALE IMPIEGATIZIO 


il SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI ADBRENTE ALLA I Categoria (Diretto): 
O.G.I.L., in persona del suo Segretario sig. Bruno Ru-| 
fini che è altresì delegato dalla FEDERAZIONE NAZIONALE | Direttore amministrativo. ... .. . L. 388.000 
OSPEDALIERI, assistito dal sig. Walter Micheletti anche | Direttore sanitario . ... 0.0... » 38.000 
per la Camera DEL Lavoro di Perugia; i ? 
Medico di reparto 2000 + DO 32.000 
Medico assistente . . . .... 0.0. » 28.000 
Il SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE | Medico fino a due anni di specializzazione 
Di Cura aderenti alla U.I.L. in persona della signora | nello stesso Istituto . . ..... » 22.000 


Bruna Burzigatti, Segretaria provinciale che è anche ; : Ai °,,3 
ki a e rviz È 
delegata dall’UNIONE ITALIANA SINDACATI AUTONOMI OSPE- pn pai dnL:0S Servi: dello arca » 25.000 
DALIBRI, dal sig. Ivo Serafini, assistiti dal sig. Alberto || tt ttt ; 
Sebastiani anche per la Camera SinpacaLo U.I.L. di|Laureato di laboratorio . . . .-. . . » 28.000 
Perugia i 
II Categoria (Concetto): 


sì è stipulato il presente Contratto economico provin. |Economo di Casa di Cura con oltre 50 letti L. 20.000 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale norma-|Contabile di concetto . . . . .- +++». 18.000 
tivo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere i 
per 1 gGipendenti degli Istituti di Cura privati della 
provincia di Perugia aderenti alla Associazione Nazio- | Diplomato di scuola media specializzato 

nale (A.N.O.I.P.). addetto ai laboratori . . . . ... » 18.000 


Altri impiegati di concetto . . . . . . » 16.000 
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IlI Catogoria A (Amministrativo Wordine) : ; Art. 3. 
Segretario con compiti di economato di AUMENTI E RIDUZIONI 
Casa di Cara fino a 50 letti. . . . L. 16.000‘! 1 minimi di stipendio e salario di cui all'articolo 
Contatlie 2/2/2024 15.000 | precedente si intendono ridotti: @) del 15 % per il 
sdaeticallascrisuazio ioni ‘ personale femminile ivi non indicato come tale; d) del 
3 cda n. RE ai \ 14.000 | 10 % per il personale maschile e femminile di età infe- 
RA ie ei pia ei } | riore ai 21 anni. Le due riduzioni sono cumulabili. 
Dattilografo ed altri impiegati d’ordine . » 14.000; Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi 
dell’art. 3 ultima parte del Contratto nazionale, il 
III Categoria B (Ausiliario sanitario): — i salario mensile è quello previsto nell'articolo prece- 
i dente per gli inservienti e le inservienti (fatta salva 
Infermiera diplomata . ..... . . L. 15.000|la riduzione di cui al comma precedente). niaggiorato 
Ostetrica 2/2/2220» 13.000| de 15%. 
Tecnico di gabinetto o laboratorio diplo- Art 
Mato. LL 1.000 
APPRENDISTI 


In applicazione dell’art. 19 del Contratto nazionale 

il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
IV Categoria: i dipendente qualificato di III categoria e di due ap- 
i prendisti per ognuno di IV, V e VI categoria. 
‘Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
44.000! previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte- 
Infermiere generico. /./....0. 0.» 18.000;riormente ridotti nella misura previsia nell'art. 5 del 
i Contratto Nazionale. 


i 
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Sorvegliante ai servizi non sanitari e del 
personale non impiegatizio . . . . . L. 


Massaggiatore... ..0.0.0.0 n 13.000; 
Addetto al gabinetto o laboratorio specia- Arc. 5. 
lizzato: 4 el Ri e en e a e 11500 
î | ELEMENTS MOBILE 
Guardarobiera consegnataria 0.0.0.» 2.000 | 


; Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti. 
‘coli precedenti, ai sensi deil’art. 29 del Contratto Na- 
: zionale, il personale a quaisiasi categoria appartenga. 
ha diritto anche alla corresponsione di un elemento 


V Categoria ; 


Cuoco. LL + È. 16.000, mobile che resta inizialmenie fissato nella seguente 
AIITOGÙUOCO è 2 a e . » 12.000. misura mensile: 
Garzone di cucina LL. 1.000 È na Ù ui 
Inserviente 2/0/2000. PE 9.000 oltre i 21 anni compiuti. . 19.000 16.000 
Rosie Da a el 9.000. dai 1S ai 21 anni conipiuti . 17.000 155.500 
cone i i 12.000 | dai 16 ai 18 anni compiuti. 13.500 11.506 
Addetto alle caldaie patentato . . . . 0» 12.000, Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in 
IO . |base all’indice del costo della vita del Capoluuzo 
Personale di fatica tutto fare . . . . »  9.000!della Provincia del dicembre 1957 e di cui al Bollet- 
Addetto ai servizi fissi di aiuto .'. .. » <.000 : tino mensile dell'Ufficio Centrale di Statistica, subi. 
A SLI, ato 7.500 i ranno le stesse variazioni che si verificassero al detto 


indice, purchè in misura non inferiore a due unità. 
cosicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità = 2 %. 
iche verrà computata la nuova misura dell'elemento 
: A i mobile. 
Addetto alla manutenzione: elettricista, __.| Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
idraulico, ecc. 0 — + L. 11.500 per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sin- 
Lavandaio L00000 8.000! dacali dei lavoratori stipulanti alla Sede Centrale della 
A.N.C.I.P. entro 90 giorni dalla pubblicazione del Bol- 
I minimi di stipendio e salario anzidetti, si inten- lettino cha deco ene dannose SME ORO 
dono aurientati del 5 % per il personale dipendente | COMUNAUE la maturazione di arretrati. 


da sanatori t.b.c. polmonare (specie a) e ridotti del 


VI Categoria: 


5% per i dipendenti degli Istituti di specie €) Case | Art. 6. 
di Cura psichiatriche, preventori, ecc.). Essi si inten. | 
dono altresì ridotti del 5 % per i dipendenti degli Isti-! CORRISPETTIVO. ED ORARIO 


tuti di Cura, ivi compresi i Sanatori anzidetti, ubicati: 
al di fuori della cinta daziaria della citt 


I minimi di retribuzione di cui agli articoli prece- 
à di Perugia. |denti si intendono stabiliti per tutti i giorni di ogni 
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mese, compresi quelli di riposo e delle festività e per 
l currispettivo di lavoro di cui agli articoli 19 e 20 
del Coutratto Nazionale. 


Art. 1. 
VITTO E ALLOGGIO 


In applicazione dell'art. 42 del Contratto Nazionale 
il personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
l'importo del vitto nella misura di L. 9.000 mensili e 
quello dell'alloggio in L. 600 mensili. 

Anche le cifre anzidette subiranno proporzional- 
mente le stesse variazioni dell'elemento mobile secondo 
le modalità dell'articolo precedente. 

La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti gior- 
nalieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno, 
vino escluso) e ad mn analogo pasto alla sera. Ove 
venza consumato un solo pasto, la cifra della trattenuta 
anzidetta sarà dimidiata. 


Art. S. 
TRASFERTE 


In applicazione dell’art. 48 del Contratto nazionale, 
l personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 
guente diaria: 
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a) per le trasferte che gli comportino l'assenza per 
tutta la giornata con i’onere della consumazione di 
due pasti ma senza peri vitamento, l’importo di una 
giornata e 3/4 di retribuzione; 


d) per quelle che gli comportino anche l'onere del 


pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 


Art, 9. 
EFFETTI 


Il presente Contratto sostituisce quello precedente 
ed annulla ed assorbe qualsiasi altro diverso tratta- 
mento dei dipendenti comunque in contrasto con le 
norme del Contratto Nazionale normativo, ferma re- 
stando la clausola dell'ultima parte dell’art. 106 del 
medesimo. 


Art. 10. 
DURATA 


11 presente Contratto entra in vigore il 1° gennaio 1958 
ed avrà efficacia fino alla scadenza del Contratto Nazio- 
nale e cioè fino al 31 dicembre 1958. 

Si intenderà tuitavia rinnovato di anno in anno, se 
non sarà disdettato per lettera raccomandata da una 
delle parti contraenti almeno un mese prima della 
anzidetta scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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JECRETO DEL PRESIDENTE DELLA. REPURBLICA 
20 luglio 1961, n. 1104. 


Norme sul trattament9 economico e uormativo dei dipen: 
tenti dagli Istituti di cura privati della provincia di Napoli. 


TL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1950, n. 1027, recante modi. | 


fiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. TAI: 

Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 24 
maggio 1956, per i dipendenti dagli istituti dì cura pri- 
vati; 

Visto, per la provincia di Napoli, il contratto collet- 
tivo integrativo 7 maggio 1957, stipulato tra l'Associa- 
zione Nazionale degli Istituti di Cura Privati - Sede 
Provinciale - e il sindacato Provinciale Ospedalieri e 
Dipendenti Case di Cura - C.I.S.L. -, il sindacato Pro- 
vinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura Pri- 
vate - C.I.S.N.A.L.; 


| 
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. £ 


della provincia di Napoli, in data 9 febbraio 1950, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo mico. 


I vapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
i quale € stato stipulato, per la provincia di Napoli, il 
i contratto collettivo integrativo 7 maggio 1957 relativo 
ai dipendenti dagli istituti di cura privati, sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle elausole del 
contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
i disciplina nazionale della 
compatibili, 


tategoria, purchè con esse 


i I minimi di trattamento economico e normativo così 
i stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen- 
i denti dagli istituti di enra privati della provincia fi 
‘Napoli. 

TI presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa- 
i tà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a 
| chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 20 luglio 1961 


GRONCHI 


Faxpraxi — SULLO 


| Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dej conti, addì 10 ottobre 19%1 
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 153. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 7 MAGGIO .1957, INTEGRATIVO DEL 

‘CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO 24 MAGGIO 1956, PER I 

DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA 
PROVINCIA DI NAPOLI 


L'aniiò 1907, il giorno 7 maggio in Napoli, innanzi Art. 2 
all'Ufficio T'rovinciale del Lavoro, in persona del dot- i 
tor Ervano Dorigo assistito dal dott. Giuseppe Romano, MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto 
tra i Nazionale i minimi di stipendio o salario mensili del 
personale delle Case di Cura di specie 2) e c), sono fis-- 
la Sede Provinciale di Napoli della Associazione Nazio-| sati come segue: 

NALE DEGLI IstITtUTI DI Cura PRIVATI, in persona del dot- 
tor Giovanni Migliore e del dott. Pasquale De Rosa, 
assistiti dall’avv. Tommaso Martueci anche in rappre- 
«ontanza della ASSOCIAZIONE NAZIONALE: 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


ti 
' 

e I Categoria (Direttivo) 
Ù 


il sInpacaTOo PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE | Direttore sanitario «+... L. 45.000 
pi Cura aderenti alla C.I.8.L., in persona del sig. Tom-| Direttore amministrativo. . . . . . » 45.000 
maso Lanzillo Segretario Trovinciale che è anche dele-|{ V. Direttore sanitario... ..... » 40.000 
gato dalla F.I.5.0.. assistito dal sig. Domenico Morile| Medico di reparto . . . 0... 0.0.» 35.000 
FRS la OS PRrovINCIALE SINDACALE della C.I. Îlidico agistenta: 2 Lu ; - >» 20.000 
dI Medico per i primi due anni di speciliz 
ot K zazione . . . nu 5 . . » 25.000 
u SISPAGETO PROVINCIALE OSPEDALIELI PPISENCESTI CASE Farmacista o lg ulento di ito .. » 25.000 
pi Cuza Purvari: aderente ‘alla C.I.S.N.A.L., in persona 
dei sig.A4rmanrdo Ferrara Segretario Provinciale che è 
anche delegato dalla FEDERAZIONE NAZIONALE SINDACATI II Categoria (Concetto) 
OSPEDALIERI ;ì3 DIPENDENTI Casa pi Cura, assistito dal 
sig. Enrico Grasso anche-per la Untons SixpacaLe Pro-| Economo di Istituto con oltre 100 letti. . » 25.000 
VINCIALE (CIA. N.A.L. di Napoli: Economo di Istituto da 50 a 100 letti . . » 20.000 
i “| Capo contabile doc Re E e n I 20000 
s1 è stipulato il presente Contratto economico provin-| Altri impiegati di concetto... . . . » 16.000 


ciale in applicazione del Contratto Nazionale normativo 
di lavoro, stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i 
dipendenti degli Istituti di Cura Privati della pro: 
vincia di Napoli aderenti alla Associazione Nazionale 


III Categoria A:'(Amministrativo d'ordine} 


FANCMGIDI Segretario economo  . . 0... .... . >» 15.000 
; ° si Addetto alla ricezione, registraz. dimiss. 
degli ammalati... ...0.0.. 0.» 12.000 
Art. 1. Contabile... 0...» 12.000 
SPECIFICAZIONE DEGLI! ISTITUTI Stenodattilografo . ........ » 12.000 
i Altri impiegati d'ordine... ... » 10.000 
Ai sensi ed agli effetti degli artt. 2 e 38 del Contratto: 


Nazionale, gli Istituti di Cura privati della provincia 
di Napoli che sono tenuti alla osservanza del presente 
(Contratto appartengono alla specie 4) d) c) ed e), se- Infermiera diplomata x » 13.000 
condo la loro specializzazione e destinazione prevalente. . N AA PIE ° 

nisnitante dalia attestazione ufficiale apposta ai sensi| Ostetrica... 0.0.0... .. . » 13.000 
dell'art. 109, sulla copia del Contratto ad essi distri-| Vigilatrice . . . +.» 13.000 
buita dalla A.NC.I.P. |! Addetto al laboratorio. diniomatà .-. » 13.000 


III Categoria B (Ausiliario sanitario) 
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I 
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO i 


| disti per ognuno di 4° e 


IV Categoria 


Infermiere generico. /././... 0» 14.009] 
Massaggiatore patentato . » 14.000; 
Addetto al telefono » 12.000 
Capo cameriere A ach LiA di dl lo Re 13.000! 
Capo cuoco LL... 16.000 
Guardarobiera consegnataria . 0...» 10.000 | 
V Catcyoria 
CUOCO LL TA000] 
Aiuto cuoco Alb dee 12.509; 
Garzone di cucina. l...... 11.300 
Cameriere de o e Le cd i EILA00 
Inserviente portantino . . . ....0» 11.300 
Usciere o fattorino | 0.0.0... 11.300 | 
Portiere comune... 12.000 | 
Autista meccanico...» 13.000 | 
Addetto alle caldaie patentato » 18.000 
Giardimiere:, i iu Lei L è a ea dI 
Uomo di fatica tutto fare... ... » 11.300 | 
Aiuto in genere 0.0.0... 9.500. 
FI Categoria 
Addetto alla manutenzione... .. » 11.500 
Lavandaia dr a ie an Da en 


9.000 | 


I*minimi dì stipendio e salario di cui sopra, ai sensi 
dell’art. 38 del Contratto Nazionale, si intendono au-| 
mentati del 5% per il personale degli Istituti di specie 
a) (sanatori per t.b.c. polmonare), mentre per quelli | 
manicomiali, regolati dalla Legge 1904, e di cuì alla! 
specie e), dovranno essere ridotti del 5%, sempre chè! 
i detti Istituti siano aderenti all’A.N.C.I.P. 


Art. 3. 


PERSONALE FEMMINILE E MINORE 


I minimi di cui all’articolo precedente, ai sensi dello | 


269 del 28 ottobre 191 13 


dipendente qualificato di 3* categoria © di due appren- 
5° categoria. 

Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte- 
riormente ridotti nella misura prevista dall'art, 15 del 
Contratto Nazionale. 


Art. 5. 
ELEMENTO MOBILE 


Oltre lo stipendio ed al salario fissati negli articoli 
precedenti, ai sensi dell’art. 89 del Contratto Naziona- 
le, il personale ha diritto anche alla corresponsione di 
un elemento mobile che resta inizialmente stabilito nel- 
la seguente misura mensile: 


Uomini Donne 

Lire Lire 
oltre i 21 anni compiuti ISLTUO = 16.000 
dai 1S ai 21 anni compiuti 16.000 153.600 
dai 16 ai 18 anni compiuti 13.000 10.000 


Per il futuro l'elemento mobile di cui sopra, che 
è stato fissato in base all'indice del cosio della vita di 
Napoli del maggio 1957, subirà le stesse variazioni che 
si verificassero al detto indice secondo quanto verrà 
pubblicato dal Bollettino dell’Ufficio Centrale di Sta- 
tistica, purchè in misura non inferiore a due unità, 
cosicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità — 2% 
che verrà computata la nuova misura dell’elemento 


! mobile. 


-Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iscritto alla Sede Provinciale ‘dell’A.N.C.I.P. al- 
meno da una delle Organizzazioni sindacali deì Javora- 
tori stipulanti, che Govrà darne comunicazione anche 


: alla sede Centrale dell’ANCIP entro 30 giorni dalla 


pubblicazione del Bollettino. E° esclusa comunque la 
maturazione di arretrati. 


Art. 6. 


VITTO E ALLOGGIO 


L'importo del vitto e dell’alloggio che il personale 


art. 48 del Contratto Nazionale, si intendono ulterior- | convivente dovrà rimborsare all’Istituto, in applicazione 

mente ridotti del 15% per il personale femminile iviidell’art. 42 del Contratto Nazionale viene determinato 

non indicato come tale, ed ancora del 10% per i minori'in percentuale sulla media delle prime cifre dell’ele- 

degli anni 21 ove non si tratti di apprendisti. i mento mobile, sia per gli uomini che per le donne nella 
i misura mensile di L. 6.000 e L. 900. 


Le cifre così inizialmente fissate subiranno propor- 


Art, 4. ; zionalmente le stesse variazioni dell’elemento mobile, 
alità dell’artice pla a 
APPRENDISTI ; secondo le modalità dell'articolo precedente. 


I n 


L’importo del rimborso per vitto è stabilito per due 
In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale. pasti, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno), 
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto !ed un analogo pasto alia sera. Esso sarà dimidiato 
potrà assumere, è limitato ad un apprendista per ogni; ove il dipendente ne consumi uno solo. 


14 Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 269 del 2S ottobre 1961 


Art. 7. b) per quelle che gli comportino anche l'onere del 


| pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione 
TRASFERTE 
Art. S. 

4 icazi all'apfto . 4 de Cazzi P 
In applicazione dell art. 18 del Contratto Nazionale, ‘ EFFETTI E DURATA 
11 personale inviato in trasferta avrà diritto alla se-| l al ; . si 
guente diaria: i Il presente Contratto entra in vigore il 1° giugno 1951 
i ed avrà efficacia sino alla scadenza del contratto Nazio- 
a) per le trasferte che gli comportino l'assenza perj nale. Si intenderà tuttavia rinnovato di anno in anno 
tutta la giornata con l’onere della consumazione di due! se non sarà disdetto per lettera raccomandata da una 
pasti, ma senza pernottamento, l’importo in una gior-| delle parti contraenti almeno un mese prima della anzi. 

nata e 5/4 di retribuzione; i dletta scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | degli accordi integrativi. sopra 


20 luglio 1961, n. 1105, 

Norme sul trattamento economico è normativo degli ope: | 
rai dipendenti dalle imprese del legno della provincia di: 
La Spezia e dalle imprese del legno é “del sughero della | 
provincia di Savona. 


DELLA REPUBBLICA 


1L PRESIDENTE 


e 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costitazione ; | 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. TAL, che delega il 
Governo ud emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAI: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19 
giugno 1959 per 

Visti, 

— l'accordo collettivo integrativo 


le indusirie del legno e del sughero: 


per la provincia di La Spezia: 
DI 
stipulato tra il Sindacato Provinciale 
Legno dell’Unione Industriali e la 


vineiale Lavoratori Legno Edilizia ed Aftini - 


novenmare 1056, 
Industriali del 
lederazione Pro. 
CGIL... 
la Federazione Unitaria Lavoratori Legno Artistiche 
e Varie - C.I.N.L. -. la Camera Sindacale l'rovinciale 
2UT.LL. <p al quale ha aderito l'Unione Provinciale del 
Livoro - C.LS.Na.L.; 

— Paccordo collettivo integrativo 6 maggio 1949 per 
la corresponsione della indennità di mensa, stipulato 
tra il Sindacato Industriali del Legno e il Sindacato 
Lavoratori del Legno; al quale hanno aderito 1 Unione 
Provinciale del Lavoro - C.I.S.Na.L. -, ’Unione Sinda- 
cale Provinciale - (AT.S.L. -. la Camira Sindacale Dro- 
vinciale - U.LL.; 

Visto, per la provincia di + 
integrativo 13 settembre 1M%4, stipulato tra la Sezione 
Industria del Legno dell’Unione Provinciale Industriali 
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Legno della Ca- 
mera Confederale del Lavoro - C.G.I.L. -, il Libero Sin- 
dacato Lavoratori Legno dell’Unione Sindacale Pro- 
«vinciale - C.I.S.L. -. il Sindacato Legno della Camera 
Sindacale Provinciale - U.1L.; 


Savona. l'accordo collettivo 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di La Npezia, in data 30 giugno 1960, 
n. 10 della provincia di Savona, in data 11 agosto 1960, 


indicati, depositati 


presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, 


che ne ha accertato lPautenticità: 
Sentito il 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 


Consiglio dei Ministri: 
denza sociale: 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro, costituiti per 
quali sono stati stipelati: 


le attività per de 


— per Vaccordo 


tivo 


la provincia di La Spezia, collet- 
1956. alle indu- 
“accordo collettivo integrativo 6 mag- 
relativo all’indennità di mensa per i dipen- 
del 
— per la provincia di Savona, l'accordo collettivo in- 
settembre 1954, 
industria del legno e del sughero: 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 


integrativo 22 novembre relativo 
strie del Iegno; 
gio 1949, 
denti 


dell'industria legno: 


tecrativo 153 relativo agli operai della 


stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese del Tegno della provin. 
cia di La Spezia e dalle imprese del legno è del sughero 
della provincia di Savona. 


Il presente decreto, munito. del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
E° fatto obbligo a 
farlo 


decreti della Repubblica ftaliana. 


chiunque spetti di osservarlo e di osservare. 


Dato i Roma. addì 20 luglio 1961 
GRONCHI 
FANFAN 


Visto, i/ Guardasigilli: GUNELLA 
Registrato alla Corte dei conti, 
HR del Gowerno, registro n. 


addi 10 ottobre 161 
150, foylio n. 1509. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 NOVEMBRE 1956, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

24 LUGLIO 1956, PER LE INDUSTRIE DEL LEGNO DELLA 
PROVINCIA DI LA SPEZIA 


L’anno 1956, il giorno 22 del mese di novembre. in! 


E’ tuttavia, fatta salva la facoltà di effettuare volta 
La spezia, nella sede dell'Unione Industriali, 


a volta, in sede aziendale, l'ulteriore spostamento della 
festività in parola. 


tra 
5) 


Art. 
TRASFERTE 


L'UNIONE INDUSTRIALI - SINDACATO PROVINCIALE INDU-; 
STRIALI DEL L&GNOo, rappresentato dal suo Presidente 
rag. Carlo Mannocci, e dal sig. Urbini Guido, assistiti! in relazione all'art. 24 n. 2 del contratto nazionale 
dal dott. Piero Mecucci, Segretario dell’Unione e dal'dgi lavoro 24 luglio 1956 si lascia fevmo il sistema di 
dott. T'ito Favi, funzionario della stessa, rimborso a piè di lista, salvo eventuale accordo forfet- 
‘tario tra la ditta e l’operaio. 
; | 
Art, 3. 
la Fepgrazione ProvinciaLe Lavoratori LEGNO EDILIZIA | 
UD AFFINI, rappresentato dal suo Segretario sig. Pietro | 
Archimede, assistito dai sigg. Morelli Florio e Natale | In relazione all’art. 25 del contratto nazionale di 
Agostino della Camera del Lavoro e dal sig. Cozzani! javoro 24 luglio 1956 si conviene di non fissare alcuna 


INDENNITÀ ZONA MALARICA 


Guglielmo ; 


la Feperazione UnirtAaRIA LavoraToRI LEGNO ARTISTICHE! 


E Varie, rappresentata dal sig.’ Franceschmi Italo, 


assistito dal sig. Paita Emilio, Segretario della Unione 


Sindacale Provinciale C.1.S.L.; 


li CAMBRA SINDACALE DELL’U.I.L., rappresentata dal 
sig, Tonelli Ulpiano, assistito dal sig. Grecci Mario; 


si è concluso il presente Accordo Provinciale — integra- 
tivo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per 
le industrie del legno, stipulato il 24 luglio 1956 — da 
valere in tutto il territorio -della provincia di La Spezia 
per gli operai dipendenti dalle Aziende del legno eser- 
venti le attività produttive comprese nella sfera di 
applicazione del predetto Contratto nazionale. 


Art. 1. 
FESTIVITÀ DEL S. PATRONO 


Date le difficoltà connesse all’individuazione del Pa- 


trono delle varie località in cui hanno sede i singoli! 


stabilimenti è ravvisata, quindi, l'opportunità di fissare 


una data unica e certa per il godimento della festività ! 


di cui alla lettera d) dell’art. 13 del Contratto nazio- 
nale di lavoro 24 luglio 1956. si conviene di considerare 
la giornata del 2 novembre come festività infrasetti- 
manale in sostituzione di quella del Santo Patrono. 


indennità, visto che in provincia non esistono zone 
malariche. 


Art. 4. 
LAVORI PERICOLOSI E NOCIVI 


Con riferimento all’art. 26 del contratto nazionale di 
lavoro 24 luglio 1956, sono considerati pericolosi: 
a) i lavori eseguiti su ponti mobili in sospensione; 
b) i lavori interni ed esterni su ponti fissi oltre 
l’altezza di m. 5 eseguiti in condizioni di particolare 
pericolosità e difficoltà. 

Sono considerati nocivi tutti i lavori eseguiti con 

vernici alla nitrocellulosa ovvero con pitture contenenti 
piombo. 
! Ai lavoratori comandati ad eseguire i lavori anzi- 
! detti va corrisposta una maggiorazione della retribu- 
i zione pari al’ S % del minimo tabellare, limitatamente 
ial tempo di effettiva prestazione d’opera fornita nelle 
indicate condizioni nocive o di pericolo. 


Art. 5. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI 
E DEL MATERIALE - INDENNITÀ CONSUMO ATTREZZI 


Con riferimento agli ultimi due comma dell’art. 35 
del O.N.L. 24 luglio 1956, l’indennità dovuta a titolo di 
consumo attrezzi agli operai ch» lavorano con utensili 
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di loro proprietà viene fissata in ragione di L. 40 giorna- 
liere per 8 ore di effettiva prestazione di opera. 

La predetta indennità compete in tanto in quanto il 
prestatore d’opera sia munito in proprio di tutti gli at- 
trezzi che sono riecessari per i lavori ordinari e speciali 
che egli è chiamato ad eseguire, 


Art. 6. 
MENSA 


Per l'indennità di mensa si intende confermato lo spe- 
cifico Accordo Provinciale di settore stipulato in data 
6 maggio 1949. 


Art. T. 
APPRENDISTATO 


Le disposizioni di cui all’art. 2 del precedente Con- 
tratto Integrativo stipulato il 9 aprile 1954, relative al- 
l’apprendistato, continueranno ad essere applicate in via 
provvisoria sino a quando non entrerà in vigore la nuo- 


va regolamentazione della materia, da definirsi tra le 

Organizzazioni Nazionali di categoria a' sensi di quanto 
DE SE > <; 

previsto all'art. 6 del C. N. L. 24 luglio 1956. 


Art. &. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR ‘FAVORE 


Le parti, con il presente Accordo, non hanno inteso 
sostituire le eventuali condizioni più favorevoli all’ope- 
raio attualmente in servizio, le quali verranno mante- 
nute « ad personam ». 


Art, 9. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente Accordo Integrativo Provinciale decorre 
dal 19 novembre 1956. Esso avrà la stessa durata e sca- 
denza del Contratto collettivo nazionale di lavoro 2 
luglio 1956. 

Per la disdetta o il taéito rinnovo valeono le norme 
del citato Contratto nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 6 MAGGIO 1949, PER LA CORRESPON. 
SIONE DELL'INDENNITÀ DI MENSA AI DIPENDENTI 
DELL’ INDUSTRIA DEL LEGNO DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA 


Addì 6 del mese di maggio dell'anno 1949, in Lajspondere a ciascun dipendente, per ogni giornata di ef- 


NSpezia, i fetiva presenza al lavoro, un'indennità sostitutiva di 
. | mt? 
i mensa di L. 20 giornaliere. 

tra Per gli apprendisti in età inferiore agli anni 18 Vin- 


| dennità viene corrisposta in ragione di L. 15 per ogni 
il Sixpacato INDUSTRIALI DEL LEGxo, rappresentato dal|wjornata di effettiva presenza al lavoro 
suo presidente sig. rag. Carlo Mannocci, assistito dal 
dott. Piero Mecuceci, Segretario dell'Unione Industriali, 


Art, 2. 
e 
L'indennità sostitutiva di mensa viene ridotta del 50 
per cento per i lavoratori che, nella giornata, siano stati 
presenti al lavoro per un periodo di tempo superiore ad 
un'ora ma inferiore alle £ ore. 


il SixpacaTo Lavoratori DEL LEGNO, rappresentato dal 
suo Segretario sig. Guglielmo Cozzani, assistito dal si- 
gnor Poli Agostino, Vice Segretario della Camera del 
Lavoro. si conviene quanto segue; 


Chiarimento a verbale. 
Art. 1. | : 0, . . 3 
Le parti contraenti si danno atto che la sfera di appli- 
A far tempo dal 16 maggio 1949 le industrie esercenti|cazione del presente accordo è identica a quella del 
in l'rovincia l'industria del legno sono tenute a corri-| (.C.N.L. del 28-12-1948. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 SETTEMBRE 1954, 


DEL 


INTEGRATIVO 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


15 MAGGIO 1953, DA VALERE PER GLI OPERAI DELL'INDUSTRIA 


DEL LEGNO E DEL SUGHERO 


Addì 13 settembre 1954 in Navona, 
tra 


L'UxIonE InxpustRrIaLI della Provincia di Savona — se- 


zione Industria del Legno — rappresentata dal suo Capo: 


Sezione sig. Giovanni Cagnazzo è dal sig. Antonio Gaf- 
foglio rappresentante della Sezione Legno del Gruppo} 
Piccola Industria, con l'assistenza del dott., 
Frumento, 


e 


la CAMERA CoxreEbERALE del Lavoro di Savona, Sindacato 
Provinciale Lavoratori Legno, rappresentata dal signor 
Edoardo Zerbino; 


lPUNIONE SINDACALE PROVINCIALE di Savona, Libero Sin- 
dacato Lavoratori Legno, rappresentata dal suo Segre- 
tario sig. Giorgio Craviotto :; 


lUxIong TraLiana DEL Lavoro, Camera Sindacale Pro- 
vinciale di Savona, Sindacato Legno, rappresentata dal 
suo Segretario sig. Giobatta Moccafiche : 


premesso che gli artt. 6, 7, 24 punto 2. 26, 35 penultimo 
comma. del C.C.N.L. per industria del legno e del su- 
ghero 15-5-1953 demandano alle competenti Organizza- 
zioni Sindacali Territoriali, la definizione degli istituti 


contrattuali contemplati dagli articoli stessi, mediante | 


ncecordi integrativi ; 


si è convenuto di dar vita al presente accordo provin. 
ciale, integrativo del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro 15 maggio 1953 valevole per le aziende esercenti 
l'industria dei prodotti del legno e del sughero e per i 
lavoratori da esse dipendenti, da valere per tuito il 
territorio della provincia di Savona. 


APPRENDISTATO 
E ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Art. 1. 


Agli effetti del presente accordo è apprendista il la- 
voratore o la lavoratrice che, avendo compiuto il 14° 
anno di età e non il 20°, siano occupati in una delle 
aziende tenute all’applicazione del C.C.N.L. 15-5-1958 


Attitio |‘ 


DELLA PROVINCIA DI SAVONA 


{ per Findustria del legno, allo scopo di acquistare 

| capacità necessarie per diventare operaio qualificato è 

| specializzato. 

| 
Art 


DESIO) 


LIL udatore di lavoro ha il dovere di curare Paddestra- 
mento pratico dell’ apprendista secondo le premesse cli 
cui all'art. 1. 


Art. 2. 


Cesseranno dalla qualifica di apprendista e saranno 
| conside rali operai qualificati i giovani e le ragazze che, 
avendo compiuto il periodo di tirocinio previsto nel 
l'art. 4 del presente accordo, sino in grulo di eseguire 
prova d’arte inerente alla qualifica acquisita. In caso 
di contestazioni le parti potranno ricorrere ad una Com- 
i missione paritetica presieduta da un Ispettore del La- 
voro, composta da un rappresentante del datore di la- 
ba e da uno dei lavoratori, 


I 


Art. 4. 


i La durata massima dell'apprendistato resta fissata 
| come segue a seconda delle mansioni che 
| deve apprendere durante il periodo di tirocinio. 


l'apprendista 


1° Grurro 


Senltori | intagliatori - Intarsiatori - Tornitori - Eba- 
| nisti - Falegnami addetti alla lavorazione dei mobili, 
i degli articoli sportivi, degli infissì e serramenti, dei pa- 
vimentfi e dei biliardi ed accessori - Stipettai - Corniciai 
- Doratori - Laccatori - Lucidatori - Verniciatori - Tap- 
pezzieri - Costruttori modelli per fonderia - Addetti al- 


dae sfogliatrici - Addetti alle tranciatrici - Addetti alle 


| presse. 

Assunti in età dai 14 anni ai 15 anni, durata appren- 
distato anni 5; assunti in età dai 15 anni ai 16 anni, 
durata apprendistato anni 4; assunti in età dai 17 ai 
18 anni, durata apprendistato anni 3; assunti in età 
dai 18 anni ai 19 compresi, ‘durata apprendistato 
anni 2 


® Gruppo 


Falegnami addetti alla carpenteria navale, alla lavo- 
razione di articoli casalinghi, delle botti, fusti e ma- 


stelli - carradori - carpentieri - calafati - maestri di 
ascia - sediai per sedie curvate e comuni - modellisti 
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per modelli di navi - addetti alla fabbricazione di forme 
e suole di legno per calzature - addetti alla lavorazione 
del legno stibrato e ricostituito - addetti alle macchine 
per ie varie lavorazioni del legno e del sughero, 
Assunti in età dai 14 ai 15 anni compresi, durata 
apprendistato anni 4: assunti in età dai 16 ai 17 anni 
compresi, durata apprendistato anni 23; assunti in età 
diri IN ai 19 anni compresi, durata apprendistato anni 2 


+» 
*) 


(ARUPPO 


Addetti alla lavorazione dei mobili in canne. giun-| 


chi e vimini - Addetti alla produzione degli articoli 
vari di sughero - Addetti alla produzione e lavorazione 
degli agglomerati di sughero - Addetti alla produzione 
degli agglomerati di paglia o trucioli di legno con 
materie cementizie - Addetti alla lavorazione di ceppi 
per zoccoli - Addetti alla lavorazione dei manici da 
frusta - Addetti alla produzione degli abbozzi per pipe - 
Falegnami addetti alla costruzione degli imballaggi - 
Addetti alle celle di vaporizzazione e di iniezione - Ad- 
detti agli essiccatoi, alle autoclavi ed alle caldaie 
Segantini a mano e dogaioli. Ì 

Assunti in età dai 1 ai 15 anni compresi, durata 
appredistato anni 3; assunti in età dai 10 ai 17 anni 
compresi, durata apprendistato anni 2 e mezzo ; assunti 


an età dai 18 ai 19 anni compresi. durata apprendistato ; 


n 


anni 


Avt. 1. 


Nella durata dell’apprendistato iissata nella misura 
di eui ai Gruppi del precedente art, 4 vanno compresi 
1 periodi di apprendistato fatti in altre aziende del 
genere chie siano documentabili. semprechè durante tali 
periodi l'apprendista abbia esplicato le stesse mansioni 
per le quali continua l’apprendistato e ciò si sia veri- 


ficato non oltre 10 mesi prima della data di assunzione. | 


Art. 0. 


IL periodo di apprendistato sarà ridotto come ap- 
presso, m. relazione ai titoli di studio conseguiti dal- 
l'apprendista : 

e) di due terzi per gli apprendisti muniti di licenza 
di Scuola Tecnica Industriale d'indirizzo corrispondente 
all'attività esplicata nella azienda: 

è della metà per gli apprendisti che siano in pos- 


attività esplicara nella azienda; 
« di un terzo per gli apprendisti che siano in 


possesso di diploma dei Corsi biennali per la forma-. 


zione di operai qualificati. d’indirizzo corrispondente 
all’attività esplicata nell'azienda; 

d) di un quarto per gli apprendisti purchè siano 
IN possesso : 


1) di diploma dei corsì della durata di un anne 
per la formazione di operai qualificati, d’indirizzo cor- 
TIispondenie all’attività esplicata nell'azienda; 


” di licenza di corsi biennali di avviamento pro-! 
Ù 


fessionale : 


6) di licenza di Scuole Professionali od Ariigiane. 


di diploma dei Corsi Triennali per la formazione | 
di operar qualificati, d'indirizzo corrispondente alla: 
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Art. 7. 


Per avere diritto ad essere ammesso al beneficic della 
diminuzione del periodo dell’apprendistato di cui al- 
l’art. 6 l’apprendista dovrà presentare all’afto della 
assunzione (o quando ha conseguito il titolo scolastico 
‘stabilito, se questo è ottenuto durante il rapporto di 
'lavoro) il titolo scolastico originale o certificato auten- 
itico equipollente, 


L’apprendista che ha superato il 17° anno di eià 
ed ha. già effettuato almeno quattro quinti del periodo 
di apprendistato cui va sottoposto ni sensi di quanto 
i disposto dagli artt. 4 e 6, potrà chiedere all'azienda da 
cui dipende di essere ammesso alla effettuazione di una 
prova d’arte per poter venire assegnato alla categoria 
!di operaio qualificato prima di terminare il periodo di 


.l apprendistato, fatta salva in caso di contestazione la 


i possibilità di ricorso all'apposita Commissione di cni 
‘all’art. 3. 


' 
Ù 


Art. 9. 


i La retribuzione minima dell'apprendista viene deter- 
i minata dalle percentuali sotto speciticate nei confronti 
idei minimi salariali conglobati previsti dai contratti 
; collettivi nazionali per la categoria degli operai quali- 
'ficati, che svolgono mansioni corrispondenti a quelle 
che l'apprendista deve apprendere durante il periodo di 
tirocinio, e nei confronti dei punti orari delle quote di 
contingenza, corrisposte a parte per la categoria dei 
manovali comuni di pari età. 


. 1) Apprendisti di cui al Grurpo 1° delart. 4: 
‘assunti in ctà dai 14 ai 15 anni - Durata dell’ap- 
‘prendistato: anni 5 


| 

per il 1° semestre... . . il 56% 
»o » 29°» ca di i È a D. SI % 
» » 3° » gta i n a 4085 
» » 4 » i . » 45% 
» » 5° » » 50 % 
» » 6° » . » 55 56 
» »_T° » “ » 60% 
» no S° » è » 65% 
» » 9° » 5 » 70% 

| » » 10° » ISO 0% 

I 

assunti in età dai 15 ai 17 anni - Durata dellap- 

iprendistato : anni 4 

I 

per il 1° semestre. . . . . il 55 55 
» » 2° » a Va TR AL » 40% 

| » » 8° » a Sea gi » 45% 
» » d° » È » 50% 

» » 5° » : è ata » 559% 
». » 6° » ; +... » 609 

: » » UT » 3 vr: . » 65% 

Î » » $° » SIA 180 % 
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assunti in cà dai 17 ai 18 anni - Durata dell’ap- 
prendistato: anni 3 


per il 1° semestre . . . il 40% 

» »o 2° » P var SD Ar 

» » 83° » PES » 539 % 

» » » sis 2» 6596: 

» » 5° » du e e el ae 

» » 6° » i; so a e e 1809 

assunti in eta dai 15 ai 19 anni - Durata dellap- 
prendostato: anni 2 

per il 1° semestre. . . . . 145% 

» » 2° » : a lasa » 15% 

» » 3° » o de de di +.» G5% 

» no do » «++ + 1'S0 96 


2) Apprendisti di cui-al Gnurro 2° dellart. 4: 
assunti m età dai 14 ai 15 anni 
prendistato: anni 4 


per il 1° semestre. 0.0... 0.0. il 5309 

i O » î . » 55% 

» » 3° » "o a » 40 96 

vo» d° » : DO E . da 9% 

» » 5° » oa vola » 50% 

» » 60° » PO I »_ GO 

» »_ 7 » s » 10% 

» » 8° » e ISO 05 

assunti in età dui 16 ai 17 anni - Durata della p- 
prendistato: anni 3 

per il 1° semosire il 35% 

» »o 2° » » 4095 

» o » 5° D) l cv » da 

» »o d° » » 50% 

» »_ » . » 600% 

» »o 6° » USO % 

assunti in età dai 18 ai 19 anni - Durata dell'ap- 


prendistato : anni 2 


per il 1° semestre ... il 409% 
» »o 2° » »_ 50% 
o Di) » 3 A » 65 % 
» »o 4° » ISO >, 


3) Apprendisti dî cui al GruPPo 8° dellart. 4: 
assunti în età dai 14 ai 15 anni - Durata dellap- 
prendistato : anni 3 


per il 1° semestre . ‘ il 509 
DT RO » Flea arc » 559% 
v » 3° » x Ce » 409% 
» » 4° » ia sia » 50% 
y »_ 5° » i . «+.» 60% 
» » 6° » o ve sei la YS0O % 


Durata dellap.: 
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i assunti in età dai 16 ai 17 anni - Durata dell’ap- 

| prendistato: anni 2 e mezzo 

| per il 1° semestre il 359, 
Don 1 » » 409, 

| adi 

; n » 14 » » 60 Sì 
» )» i » . . . . . . . ba 70 % 

: 3) » n° di) L'so Co 

H 

assunti în ccà dai lx ai 19 anni - Durata dellap- 

| prendistato : anni 

Ìì 

per il 1° semestre il 459% 
Di 0 A » i 05 

Il i 

| »  » 30 » » 70 9% 

‘ » » 4° » LISI 

| 

I Art. 10. 

| 


Oltre alle normali registrazioni sul libretio di la ero, 
rall’apprendista. sarà rilasciato dall'azienda in caso di 
risoluzione del rapporto, un documento che attesti i 
periodi di tirocinio già compiuti. 


: Art. 11, 


i Per quanio non previsto dalla presente regolamenta 
{ zione trovano applicazione nei confronti della categoria 
i degli apprendisti le norme del contratto collettivo 
nazionale 15 maggio 1955, in quanto applicabili. 


Art. 12. 
i QUALIFICHE OPERAIE 


In relazione all'art. 7 del contratto rollettivo nazio. 
nale di lavoro 15 maggio 1955, gli operai sono ciassifi- 
cati neue seguenti categorie: 


OPERAT SPECIALIZZATI 


Sono gli operai adibiti a mansioni che richiedono 
una particolare perizia, una sicura e completa cono- 
scenza dei mezzi di lavoro, delle materie poste in lavo- 
‘azione e che siano in grado di eseguire lavori partico 
lari che necessitano di competenza pratica conseguente 
da tirocinio o da preparazione tecnico-pratica. Ì 

A titolo di esempio sono compresi in tale categoria : 


gli intagliatori che, con perizia, eseguono, su pre- 
ventivo disegno, lavori sia di figura che di ornato; 

è tracciatori ed i preparatori che, sulla base del 
disegno, tracciano e preparano il lavoro per gli altri 
operai; 


i falegnami e gli chanisti che interpretano e svi. 
luppano il disegno e su di esso eseguono la costruzione 
di mobili ed infissi portando a termine i lavori ad 
essi affidati completamente finiti; 


i modcllisti di modelli di legno per fonderie che 
interpretano e sviluppano il disegno e su di esso ese- 
guono la costruzione di modelli in legno per fonderia; 
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gli attrezzisti che provvedono alla costruzione . ed 
alla manutenzione degli attrezzi di lavoro; 

i macchinisti che avendo una conoscenza perfetta 
delle macchine le mettono a punto, eventualmente pre- 
parano, affilano e saldano ferri e lame, conoscono e in- 


terpretano il disegno inerente alla lavorazione e n] 


di essi eseguono, con perizia qualsiasi lavoro; 


i fornitori che conoscono ed interpretano il disegno 
e su di esso eseguono lavori di qualsiasi complessità : 


i lucidatori, i verniciatori, i laccatoriì cd indoratori 
che eseguono qualsiasi lavoro di lucidatura, vernicia- 
tura, laccatnra a mano 0 a spruzzo o in qualunque 
lavoro in doratura su qualsiasi legno e preparano tinte 
e lavorazioni sia per se stessi che per gli operai delle 
categorie inferiori; 

i tappezzieri che, con perizia, sviluppano, tagliano, 
eseguono e pongono in opera, su preventivo disegno, 
1 lavori di tappezzeria e drappeggio, imbottiscono e 
rivestono mobili in genere applicando galloni in cuci- 
tura, a mano, ecc.; 

+ carradori specializzati nella costruzione e ripa- 
razione di carri e carrozze e compiono qualsiasi lavoro 
ad essì inerente senza bisogno di guida; 

1 posatori di pavimenti che lavorano senza bisogno 
di aleuna guida ; 

a sed'ai che interpretano e sviluppano il disegno e 
su di esso eseguono la costruzione di sedie; 


1 segantini che preparano ed usano macchine di se- 
gheria, saldano, affilano e stradano lame, coltelli, ecc. 
e che conoscendo bene il legname, non hanno bisogno di 
guida per sceglierlo ed usarlo convenientemente nelle 
lavorazioni loro affidate; 

1 moVilicri in canna, giunco e vimini, che interpre- 
tano e sviluppano il disegno e su di esso eseguono 
la costruzione di mobili in canne, giunco e vimini, por- 


‘tando a termine i lavori loro affidati completamente. 


finiti: 

» dottai addetti alle macchine ed alle lavorazioni 
speciali; 

gli ausiliari (meccanici, fabbri, muratori, elettrici. 
sti, stagnini, conducenti di caldaie a vapore patentati, 
conducenti automezzi, ecc.) le cui mansioni rientrano 
e sl assimilano a quelle specificate per gli operai spe- 
malizzati, 


OPERAI QUALIFICATI 


Sono i lavoratori che eseguono a regola d’arte qual. 
siasi lavoro con materiale già tracciato e preparato e 
che compiono lavori ed operazioni che richiedono il 
possesso di normali specifiche capacità tecnico-pratiche, 
consegmte con adeguato tirocinio. 

A. titolo di esempio sono da considerarsi operai 
qualificati : 

gli intagliatori che eseguono su materiale già trac- 
ciato. lavori di ornato o di decorazione; 

1 falegnami e gli ebanisti che con materiale già trac- 
ciato e preparato, eseguono sotto la guida del direttore 
dell'azienda o di chi per esso, la costruzione di mobili 
ed affini; 


a 


pia 
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i modellisti di modelli di legno per fonderia che 
con materiale già tracciato o preparato eseguono sotto 
ila guida del direttore dell’azienda o di chi per esso, 
la costruzione di modelli in legno per fonderia; 

i macchinisti che con macchina loro assegnata ese- 
guono qualsiasi lavoro con materiale giù tracciato; 


i tornitori che col tornio eseguono lavori semplici e 
comuni ; 


i Iucidatori, è verniciatori, i laccatori cd i doratori, 


i che eseguono qualsiasi lavoro di tinteggiatura lucida- 
tura, di verniciatura, laccatura e doratura sotto la 


guida del direttore dell'azienda o di chi per esso e che 
di soli eseguono lavori semplici ; 

i tappezzieri ch> eseguono lavori previsti per l’ope- 
raio specializzato con esclusione dello sviluppo dei 
disegni, del taglio, delle drapperie e delle gallonature 
in genere; 


i carridori che lavorano sotto la guida del direttore 
dell’azienda o di chi per esso e che eseguono lavori 
con materiale già tracciato e preparato; 

i sediai che, con materiale già tracciato, eseguono 
sotto la guida del direttore dell’azienda o di chi per 
esso, la costruzione di sedie: 

i segantini addetti al taglio del legname con seghe 
a mano ed a macchina sotto la guida del direttore della 
azienda o di chi per esso; 


i mobilieri in canne. giunco e vimini che, con mate- 
riale giù tracciato e preparato, segnono sotto la guida 
del direttore e di chi per esso, la costruzione di mobili 
in canne, giunco e vimini; 


gli ausiliari (meccanic!, fabbri, muratori, elettri- 
cisti, stagnini, conducenti di caldaie a vapore, condu- 
centi di automezzi, cec.) le cui mansioni rientrano -e 
si assimilano a quelle specifiche per gli operai quali- 
ficati. 


OPERAI COMUNI 


(manovali specializzati) 


Sono coloro che lavorano in ausilio ad operai delle 
categorie superiori, anche presso macchine o che sono 
comunque addetti ad operazioni elementari, comple- 
mentari, ausiliarie e preparatorie delle varie lavora- 
zioni, per le quali occorra o qualche attitudine o cono- 
scenza, conseguibile in pochi giorni. 


II RI IR EE SI 


MANOVALI COMUNI 


| Sono gli operai addetti alle operazioni di trasporto, 
| facchinaggio e pulizia, carico e scarico o ad analoghi 
lavori di fatica, lavori tutti che non comportano spe- 
ciale conoscenza e pratica del lavoro. 


OPERAIE DI 1° CATEGORIA 


Sono le operaie che eseguono lavorazioni con spe- 
ciale perizia al banco ed alla macchina, e che richie- 
dono specifiche capacità tecnico-pratiche conseguite con 
adeguato tirocinio. 
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OPERAIE DI 2° CATEGORIA 


Sono le operaie che eseguono lavori che richiedono 
attitudini o conoscenza conseguite con breve tirocinio. 


OPERAIE DI 3% CATEGORIA 


Sono ie operaie che lavorano in ausilio ad operaie 
delle categorie precedenti e che sono comunque addette 
ad operazioni elementari, complementari e preparatorie 
delle vame lavorazioni. 


Art. 13. 


INDENNITÀ DI DIARIA DI TRASFERTA 


In riferimento al disposto di cui al punto 2) dell’arti- | 


colo 24 del Contratto collettivo nazionale di lavoro si 
conviene di stabilire per l’operaio comandato a prestare 
la sua opera fuori del luogo ove normalmente svolge la 
sua attività, nna indennità di diaria di L. 600 per al- 
loggio {qualora sia necessario il pernottamento fuori 
sede), e di L. 600 per ciascuno dei due pasti giornalieri. 


Art. 14. 


LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI 


In nferimento all'art. 26 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro, le parti si danno reciprocamente 
atto che per la particolare materia valgono le norme di 
cui all’accordo provinciale 4 ottobre 1946. 
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Art. 13. 


INDENNITÀ CONSUMO FERRI 


Nel caso che i ferri necessari per la lavorazione cui 
lPoperzio è addetto siano di sua proprietà verrà corri. 
[sposti all'operaio stesso una indennità giornaliera di 
i L. 25 (venticinque). 
I OSI precisa che Foperaio per aver diritto all'inden- 
| nità di cui sopra dovrà possedere almeno il seguente 
{corredo di ferri: una pialla, un pialletto, una sponde- 
ruola, una tenaglia, un martello, una sega ca molli, 
una mezza sega, quattro scalpelli da taglio, due car 
ciaviti, una raspa, una lima mezza tonda, un trapano 
con mandrino, due trivelli, 


Art. 16. 
DECORRENZA E DURATA 


1 presente accordo che avrà vigore dalla data della 
suit stipulazione essendo parte integrante del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per Vindustria dei pro- 
dotti del legno e del sughero 15 maggio 1953, avrà du- 
rata sino alla data del 31 dicembre 1954. 

Esso potrà essere disdetto da ciascuno dei suoi con- 
traenti con letera R.R. da inviarsi 3 mesi prima della 
seadenza. alle altre parti ed in mancanza di disdetta 
s'intende tacitamente rinnovato di anno in anno. 

1l presente accordo seguirà, comunque, le sorti del- 
l'accordo interconfederale eni si riferisce e qualora 
quest’ultimo abbia minore durata verrà implicitamente, 
senza bisogno di alcuna procedura, a scadere con la data 
di scadenza di esso. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


24 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
20 luglio 1961, n. 1106. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese del legno della provincia di 
Roma. 


JL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

‘Vista la legge 1 ottebre 1960, n. 1027, recanie modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19 giu- 


gno 1959 per le industrie dei prodotti del legno e del 
sughero ; 
Visti, per la provincia di Roma: 


— il contratto collettivo integrativo 15 novembre: 


1955, stipulato tra l'Unione Industriali del Lazio e il 
Sindacato Provinciale Lavoratori Legno (C.G.I.L.), la 
Unione Sindacale Provinciale {O.I.S.L.), la Camera 
Sindacale Provinciale (U.I.L.); e, in pari data, tra 
l'Unione Industriali e Unione Provinciale del Lavoro 
(C.I.S.Na.L.): 

— Part. 3 del contratto collettivo integrativo 19 di- 
cembre 1950, allegato al predetto contratto; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 


2 
od 


della provincia di Roma, in data 25 febbraio 1960, degli | 


atti integrativi sopra indicati, depositati presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertalo l'autenticità; 


i 
| 
' 
ì 
Ì 
\ 


l 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
sulla proposta del Ministro per il lavoro e-la previ. 
denza sociale; 
Decreta: 
Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo integrativo 


;15 novembre 1955, e relativo allegato, concernente gli 
‘Operai dell'industria del legno della provincia di Roma, 
| sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
{degli atti anzidetti, annessi al presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inverogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese del legno della pro- 
vinsia di Roma. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 20 luglio 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visco, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 10) otiobre 1961 
ifti del Gocerno, registro n. 140, foglio n. 101. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 NOVEMBRE 1955, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1953, 


DA VALERE PER GLI OPERAI 


DELL'INDUSTRIA DEL LEGNO 


DELLA PROVINCIA DI ROMA 


d, 


Addì 15 novembre 1955, in Roma, presso la Sede]è stato stipulato il presente contratto collettivo di la- 


della Unione Industriali del Lazio, 
tra 


l'Unione InpustriaLi del Lazio, rappresentata dal Se- 
gretario Generale avv. Carlo Latini, assistito dal dottor 
Pasquale Cirillo; con la partecipazione dei signori 
gr. uff. Silvio Cawvatorta, Presidente della Sezione 
Legno; comm. Bruno Santi, Vice Presidente della Se- 
zione; Ienaiv Bocchini, dott. Alberto Micont: Mario 
l'ordeschi; 


e 


il SInpacato ProvinciaLE Lavorarori LEGNO (Sezione 
della T.I.L.L.B.A.V.) rappresentato dai sigg. {vano 
Massa, Segretario del Sindacato; Orlando Cappelli; 
Giordano Mancini; assistiti dalla Camera Confederale 
del Lavoro di Roma e Provincia, in persona del perito 
ind. Aldo Properzi; 


l’Unxroxe SIxpacaLe di Roma e Provincia della C.I.S.L., 
rappresentata dai sigg. francesco Parsi, Segretario del- 
Unione e Zuigi Amadei, Segretario del Sindacato 
Legno; 


voro, integrativo del contratto nazionale di lavoro per 
le industrie del legno e del sughero 15 maggio 1952, 
da valere per gli operai dipendenti dalle aziende di 
Roina e provincia, esercenti l'industria del legno. 


Art. 1. 
PARTE GENERALE 


Il presente contratto collettivo provinciale costituisce 


parte integrante del contratto collettivo nazionale di 


lavoro 15 maggio 1958, e ad esso le parti stipulanti 
fanno riferimento per quanto nel contratto provinciale 
stesso non è previsto. 


Art. 2. 
CLASSIFICAZIONE DELLE QUALIFICHE 
Gli operai sono classificati in base alle categorie sotto 
elencate: 
MACCHINISTI 
UPHARAI DXTRA 


Attrezzisti: Sono coloro le cui mansioni consistono 


la Camkra SixpicaLo ProvixciaLe di Roma della U.I.L.,|mela perfetta messa a punto di ogni macchina dello 
rappresentata dal sig. Micheli Agostino, Segretario Sin- stabilimento, nella manutenzione in perfetta efficienza 


dacale : 


delle stesse e delle relative attrezzature; nonchè nella 
esecuzione delle controsagome in ferro per le scorni- 
ciature. Si intendono compresi in questa categoria 


Addì 15 noveinbre 1955, in Roma, presso la Sede;anche quegli operai che, pur lavorando alle macchine, 


della Unione Industriali del Lazio, 
tra 


l’Uniova INpuseRIALI del Lazio, rappresentata dal Se- 
gretario Generale avv. Carlo Latini, assistito dal dottor 
Pasquale Cirillo; con la partecipazione dei signori 
gr. uff. Silvio Cawatorta, Presidente della Sezione 
Legno; comm. Bruno Santi, Vice Presidente della Se- 
zione; Renato Bocchini, dott. Alberto Miconi; Marto 
Tordeschi ; 


€ 


compiono con continuità quei lavori che sono propri 
dell’attrezzista. 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Sono coloro che, avendo conoscenza perfetta della 
macchina su cui lavorano, la preparano, e se neces- 
sario affilano ferri e saldano lame; conoscono il disegno 
inerente alla lavorazione, e su di esso eseguuno, con 
perizia, qualsiasi lavoro senza bisogno di guida. 


OPERAI QUALIFICATI 


Sono coloro che eseguono qualsiasi lavoro con mate- 


l’UnIonp ProvinciaLe DeL Lavoro della C.L.S.N.A.L., {riale già tracciato sotto la guida di operai di categoria 
rappresentata dal Segretario Sindacale Marino Till; | superiore. 
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I 
OPERAI COMUNI 0 MANOVALI SPECIALIZZATI OPERAI QUALIFICATI 
sono coloro che lavorano in ausilio agli operai alle] Sono coloro che sotto la guida di operai di categoria 
macchine o che da soli eseguono lavori semplici per|sSUperiore, eseguono qualsiasi lavoro ben rifinito di tin- 
1 quali non è richiesta alcuna competenza tecnica né tevgiatura e lucidatura, ovvero di verniciafùrà o lacca- 
periodo di apprendistato. inra e che da soli eseguono lavori semplici. 


OPERAL COMUNI 0 MANOVALI SPECIALIZZATI 


EBANISTI ID PALEGNAMI sono coloro che eseguono lavori semplici per i quali 
non sl richiedono capacità tecniche, né periodo di ap- 
prendistato, 


OPERAI EXTRA 


Intagliatori: ono coloro che, sulla base del disegno! 
da essi stessi o da aliri RO sviluppato. |Atchiarazione « verbale: 


eseguono con perizia lavori sia di figura che di ornato. se n E: di 
Nelle voci predette non si intendono compresi i do- 


Preparatori: Sono colon ele, sul'a base del disegno ratori, decoratori e laccatori che eseguono lavori di 
da essi stessi sviluppato. preparano il iavoro anchel Stile a carattere artistico. 
nel particolari costruttivi, seguendene la realizzazione. 


OPERAI SPECIALIZZATI TAPPREZZIEONI 


Sono coloro che esevunno da soli, e senza guida alcuna, | OPERAI PXTRA 
con l'ausilio di piante e profili al vero. qualsiasi lavoro 
già preparato,  portuzdolo a temumne completamente 
finito; e che solo in casi eventuali, preparano per loro 
stessi piccoli laveri che vengono ad essi affidati con! 
l’ausilio di piante e profili al vero, portandoli a ter-| 
mme compietamente finiti. 


Sono coloro che con perizia sviluppano tagliano, ese- 
suono e pongono in spera senza alcuna guida, secondo 
lo stile delle varie epoche, lavori di tappezzeria e drap- 
peggio, imbottiscono e rivestono mobili in pelle o in 
stola. 


de OPERAI SPECIALIZZAT 
OPERAI QUALIFICATI OPERAI SPECI Z 


Sono coloro che tagliano, eseguono e pongono in 
jopera sulla base del disegno lavori di tappezzeria e 
drappeggio, imbottiscono e rivestono mobili in genere 
‘ applicando galloni in cucitura a mano. 


Sono coloro che, eseguono lavori giù preparati, sotto! 
la guida di operai di categoria superiore, portandoli | 
u termine finiti. 


OPERAI COMUNI 0 MANOVALI SPECIALIZZATI OPERAI QUALIFICATI 
Nono coloro che Fivorgno in ausilio agli operai di: Sono coloro che eseguono lavori in preparazione fino 
qualifica superiore o che da soli eseguono lavori sem-|alla prima imbottitura ed aiutano gli operai della cate- 


plici per i nuali a: ron è rich'esta competenza tecnica né|goria superiore nella posa in opera di tendaggi e parati. 
periodo di apprendistato, 


DONNE CUCITRICI 


TORNITORI 
5 OPERAIE DI 1% CATEGORIA 
OPERAI SPECIALIZZATI 
! Sono coloro che eseguono lavori in cucitura, sia a 
Sono coloro cue, conoscendo il disegno, su di esso|mano che a macchina, su qualsiasi tessuto o pelle. 
eseguono lavori di qualsiasi complessità. 


| 
Ì 
| OPERAIE DI 2* CATEGORIA 

OPERAÎ QUALIFICATI did cale 5 

Sono coloro che eseguono le operazioni di cui sopra, 


Sono coloro che esegmono lavori semplici e comuni.j esclusa la cucitura in pelle. 


LUCIDATORI - VERNICIATORI - LACCATORI FABBRICANTI DI SEDIE CURVE, 
COMUNI E DI SERIE 
OPERAI SPECIALIZZATI 


7 paia css: | OPERAI SPECIALIZZATI 
Sono coloro che :sernono qualsiasi lavoro ben rifinito SERIA 


di lucidatura, ovvero di verniciatura o laccatura a mano! Sono coloro che, con l'eventuale ausilio di campioni 
© a spruzzo, # prepavano tinte e lavorazioni sia per|o piante e profili al vero, eseguono, senza nessuna 
se stessi che per gli operai delie categorie inferiori, | guida, la costruzione di sedie, portando a termine i 
senza bisogno di guida. | lavori ad essi affidati completamente finiti. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFI 


OPERAI QUAZIFICATI 


sono coloro che eseguono lavori già preparati, sotto | 
la guida di vperai di categoria superiore, portandoii a 
termine finiti. 


OPERAI COMUNI (0 MANOVALI SPECIALIZZATI 


sono coloro che lavorano in ausilio agli operai ili 
qualifica superiore 0 che da soli eseguono lavori sem: 
plici per i quali non è richiesta competenza tecnica né 
periodo di apprendistato. 


Clriarimento & verbale: 


Quei lavoratori, che pur essendo dipendenti da fab- 
briche di sedie sono normalmente adibiti alla costrn- 
zione di sedie che abbiano caratteristiche e requisiti! 
di lavori di ebanisteria, si intendono inquadrati nelle 
categorie del eruppo«« Ebanisli e Falegvami ». 


Voci comuni a tutti i settori 


MANOVALI COMUNI 


Sono coloro lie compiono normalmente lavori di tra- 
sporio. di carico e scarico 0 di fatica, inerenti alla! 
azienda, ed altri lavori di pulizia in genere. 


AUSILIARI 


mo 


Operai specializzati: Fuochisti con patente di 2° gra-| 


do; autisti meccanici ; elettricisti : idraulici; meccanici ;! 
muratori: i quali svolgano il proprio lavoro con perizia! 
e capacità senza guida alcuna. 

Y 


Operai qualificati : 


Autisti non meccanici; moto- 
carristi. 


Operai comuni 0 manovali specializzuti: Vattorini e 
uscieri (senza particolari mansioni di responsabilità); 
portieri e guardiani. 


Manovali comuni: Custodi addetti a servizi igienici, 
spogliatoi, refettori, poste ecc. 


cei 
581, 


Dichiarazione a verbale : 
Per gli altri settori disciplinati dal Contratto nazio- 


nale per la industria del legno e del sughero, che non 
sono specificutamente contemplati nella presente rego- 


lamentazione integrativa provinciule, valgono — in 
quanto applicabili — le norme contenute in questa: 
ultima. 


Le parti, però, si riservano di provvedere alla sti-| 
pulazione di eventuale accordo aggiuntivo, qualora se| 
ne presenti la opportunità. 


; | 
3. 


Art. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMA NALI 


Data la coincidenza della festività di legge dei SS. Pie- 
tro e Paolo (29 giugno) con quella dei Santo Patrono 
della città di Roma, si conviene riconoscere, sempre 
per la città di Roma, anche la festività di San Filippo 
Neri (26 maggio). 


Art. 4. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


DIE 
peri 


In relazione al disposto dellart. del contratio 
nazionale, viene determinata in L. 50 (cinquanta) gior. 
naliere la indennità da corrispondere agli operai che, 
per ragioni di lavoro, vengano trasferiti da zona non 
malarica a zona riconosciuta malarica. 


Art. 5. 
INDENNITÀ DI CONSUMO FERRI 


Nel caso che i ferri necessari per la lavorazione 


cui l'operaio è addetto siano di sua proprietà, verrà 


corrisposta all'operaio stesso una indennità giornaliera 
di L. 50 (trenta). 

Per avere diritto alla indennità di cui sopra l'operaio, 
dovrà possedere almeno il seguente corredo di ferri: 
una pialla: due pialletti; una sponderuoia i una tena- 
glia; un martello; una sega a molla; uma mezza segiti 


isei scalpelli da taglio; una punta da raschiare; due 


cacciaviti; una raspa; una lima mezza tonda; un ira- 
pano con mandrino ; tre punte da trapano; due trivelli. 

ale indennità non sarà considerata, ad alcun effetto, 
parte integrante della retribuzione. 


Art. 6. 


E 


LAVORI DISAGIATI, NOCIVI E PERICOLOSI 


Con riferimento all’art. 26 del contratto nazionale, 


isono «onsiderati pericolosi i lavori eseguiti su scale 


aeree 0 su ponti mobili, nonché la posa in opera degli 
infissi che si svolga ad una altezza non inferiore w 
metri 5 da terra o dal pavimento. 

Sons considerati nocivi i lavori di verniciatura alla 
nitrocellulosa a spruzzo, di produzione di farina di 
legno, di produzione di agglomerati di sughero con 
catrame, di trattazione del legno a base di sostanze 
tossiche, qualora, nonostante l’adozione dì efficienti im- 
impianti di aspirazione, permanga un ambiente nocivo. 

Ai lavoratori comandati a svolgere siffatti lavori e 
limitatamente alle ore di effettiva prestazione nei la- 
vori medesimi, verrà corrisposta una indennità speciale 
del 10 per cento sul minimo di paga conglobata, con 
facoltà alle aziende di assorbire fino a concorrenza, 
quanto eventualmente già concesso allo stesso titolo. 

Agli operai costretti a lavorare in locali a tempe- 
ratura superiore ai 40 gradi, e, nei tre mesi estivi. 
a temperatura superiore ai 50 grati, sarà corrisposta 
Pindennità speciale di cui al comma precedente. 


Art. 7. 
TRASFERTA 


+39 
- 


L'indennità sostitutiva prevista nel punto del 
primo comma dell’art. 24 del contratto collettivo na- 
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zionale di lavoro 15 maggio 1953, viene determinata 
in L. 550 (cinquecentocinquanta) per ogni pasto e in 
1. £3) (ottocentocinquanta) per il pernottamento. 


Art. S. 
NORMA TRANSITORIA 


Con riferimento all'art. 6 del contratto nazionale 
di lavoro, riguardante la regolamentazione integrativa 
dell’apprendistato, le parti si riservano di incontrarsi 
entro tre mesi dalla stipulazione del presente contratto 
provinciale. Nel frattempo si considerano in vigore 
— altre alle norme della legge 19 gennaio 1955, n. 25 


p43) 
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le disposizioni contenute in materia nel precedente con- 
tratto provinciale (in quanto, naturalmente, compati- 
bili con le norme della legge predetta). 


Artr9. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto collettivo di lavoro ha decorrenza 
dai 21 novembre 1935 e la durata di due anni da tale 
data, intendendosi tacitamente rinnovato di anno in 
anno. qualora non disdetto da una delle parti con 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 
tre mesì prima della scadenza. 


ALLEGATO 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO 19 DICEMBRE 1950 
(RICHIAMATO ALL’ART. 8 DEL CONTRATTO PROVINCIALE 15 NOVEMBRE 1955) 


{Omissi8). 


Art. 3. 


APPRENDISTATO ED ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Con riferimento all’art. 6 del contratto nazionale 
2x dicembre 1948, il periodo di apprendistato viene 
disciplinato come segue: 

anni 4 per il gruppo A) 
anni 3 per il gruppo B) 

Per il gruppo B), qualora l’apprendista venga assunto 
all’età di 14 anni, il periodo di apprendistato potrà 
essere elevato a quattro anni. 

Agli apprendisti dipendenti da Ditte inquadrate nel 
settore del legno verrà concessa la riduzione di un’ora 
sull'orario normale, onde permettere loro di frequen- 
tare i corsi professionali istitniti per la categoria e 


Visti il contratto, 


limitatamente ai giorni nei quali detti corsi sono aperti 
e funzionanti e semprechè detti corsi non si svolgano 
fuori del normale orario di lavoro. 

L’apprendista che chiede di usufruire della conces- 
sione di cui sopra, dovrà documentare, giornalmente, 
l’avvenùta frequenza del corso professionale con l’esi- 
bire un documento di frequenza firmato giornalmente 
dai professori del corso. 

Ove non risulti comprovata la frequenza del Corso 
l'ora concessa per detta frequenza non verrà retribuita. 

L’apprendista che, pur avendo richiesto di usufruire 
del permesso per frequentare i corsi, per tre volte con- 
secutive non avrà potuto comprovare la propria fre- 
quenza al Corso professionale, sarà comminata la so- 
spensione per sei giorni: in caso di recidiva potrà 
essere licenziato in tronco come colpevole di grave 
mancanza disciplinare. 


(Omissis). 


e l'allegato che precedono, 


il Minisiro per ll lavoro e la previdenza socìale: 
SULLO 
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DECRETO ‘DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
20 luglio 1961, n. 1107. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli 
operai dipendenti dalle imprese esercenti l'attività di esca: 
vazione e. lavorazione dei materiali lapidei della provincia 
di Ascoli Piceno. 


IL PRESIDENTE DELLA RIPUBBLICA 
Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ìl 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 11 luglio 1959, 
per gli operai dipendenti da aziende esercenti l’atti- 
vità di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei; 

Visto, per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto 
collettivo integrativo 1 ottobre 1959, stipulato tra 
lAssociazione degli Industriali e la Camera Confede- 
rale del Lavoro, l'Unione Sindacale Provinciale 
C.I.S.L.; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Ascoli Piceno, in data 12 maggio 1960, 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha 
accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Ascoli Pi- 
ceno, il contratto collettivo integrativo 1 ottobre 1959, 
per gli operai dipendenti dalle aziende esecenti l’atti- 
vità di escavazione e lavorazione del travertino e del 
marmo, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole del contratto collettivo anzidetto, annesso al 
presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendeuti dalle imprese esercenti l’attività di 
escavazione e lavorazione del travertino e del marmo 
della provincia di Ascoli Piceno. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 


“sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 20 luglio 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, it Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 settembre 1961 
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 130. — VILLA 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 209 del 28 ottobre 1961 


CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 11 LUGLIO 1959, 
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 
L’ATTIVITA DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEL TRAVERTINO 


E DEL MARMO DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO. 


L'anno 1959, il giorno 1° del mese di ottobre. in 
Ascoli Piceno: 


tra 


VASSOCIAZIONE. DEGLI InpustitaLi della Provincia di 
Ascoli Piceno rappresentata dal suo Presidente P.L.E. 
comm. l'rancesco Taroletti e dal Presidente della Se- 
zione Provinciale Industrie Varie, P.I.E. cav. Giovan- 
ui Angelini, assistiti dal Dircitore della Associuzione, 
comm. Zl’usquale Crispos; 


li Camera CONxFEDERALE DEL Lavoro della Provincia di 
Ascoli Piceno, rappresentata dai propri Segretari si-! 
gnori: Murcello Lusi c Serafino Baiocchi e dal Segre-| 
tario del Sindacato Provinciale Lavoratori Industrie 
Estrattive, sig. Filippo De Vecchis; 


la Unione SixpacaLe Provixciare CISL rappresentaia 
dal proprio Segretario G'tnerale dott. Dante Risponi 
e dal Segretario della F.I.L.C.A. sig. Vincenzo Speca. 
assistiti dai signori Giuseppe Leonetti e Nello Monte- 
rubiano, Aell'Ufficio Sindacale: 


è stato stipulato il presente contratto, integrativo del | 
contratto collettivo nazionale di lavoro 11 luglio 1959, 
da valere per gli operai dipendenti da aziende eser- 
centi l'attività di escavazione e lavorazione del traver- 
tino e del marmo della Provincia di Ascoli Piceno. i 
Ì 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


Con riferimento all’art. 5 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro, gli operai sono classificati ed in- 
quadrati in base alle quattro categorie in esso previste. 
secondo le attribuzioni in appresso specificate: 

a) Operai specializzati : 
Primo scalpellino : 
E° colui che esegne, su qualsiasi materiaie lapideo, 


da solo e senza guida alcuna, sulla scorta di disegni 
esecutivi o profili al vero, ricavando dai medesimi, ove 


necessario, il relativo mesine, omnati architettonici, 
nonchè mensole, basi. capitelli è cornici tutti a più 
membrature e risalti di particolare complessità e ricer- 
catezza. Rientrano inoltre nella categoria gli addetti 
nila posa in opera dei suddetti lavori, quando abbiano 
specifiche capacità di compierli su disegni di esecu- 
zione e senza la suida del superiore, 


Primo segatore : 


E colui che, oltre a compiere le operazioni proprie 
del segatore qualificato, provvede altresì, sulla base (del. 
le direttive di massima impartilezli dal snperiore di- 
retto, alla scelta dei blocchi ed alla organizzazione del 
carico di essi sugli appositi carrelli porta-blocechi. 


Primo filista: 


E° colui che, oltre ad attendere al lavoro proprio dei 


filista qualificato, assolve anche a compiti organizzativi 


nei riguardi di altri filisti dello stesso bacino. 
Primo fresato:c: 

E° colui che alla fresatrice, con adeguata conoscenzie 
della macchina e degli abrasivi da usare, esegne da 
solo e rifinisce a perfetta regola d'arte su qualunque 
materiale lapideo qualsiasi cornice architettonica a più 
membrature o lavori architettonici di analoga diffi- 
coltà esecutiva, ottenibile con la fresatrice a Iui affi- 
data. 


Ausiliari specializzati. 
b) Operai qualificati : 
Scalpellino : 


E? colui che esegue, su qualsiasi materiale lapideo 
e sotto la guida del superiore diretto, lavori di riqua- 
dratura quali: soglie a più battenti, gradini, zoccola- 
ture, nonchè mensole, basi, cornici, capitelli ed altri 
lavori architettonici non di particolare complessità e 
ricercatezza. 

Fresatore : 

E? colui che, su precise indicazioni impartitegli dal 

superiore, esegue con la macchina fresatrice qualsiasi 


lavoro che non rientri tra quelli compresi nelle man- 
sioni del fresatore specializzato. 
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Filista : 

E’ colui che provvede ad eseguire tutte le operazioni 
necessarie per il montaggio c il funzionamento dell’im- 
pianto di filo elicoidale perla esecuzione dei tagli al 
masso 0 in piazzale, 


Scgatore : 

colui che, in base a precise istruzioni impartitegli 
dal superiore diretto, fa funzionare i telai a lui affidati, 
provvedendo anche a tutte le operazioni relative che 
vanno dal rifornimento dei telai allo scarico dei mede- 
simi, comprese quindi armature e disarmature dei telai. 


Lucidatore a mano : 


E° colui che esegue a mano le lucidature e levigature 
dei materiali lapidei. 


Lucùlatore a macchina : 


E° colui che, con la macchina lucidatrice, lucida e 
leviga qualsiasi materiale lapideo. 


Sbozzatore: 


E° colui che è addetto alla sbozzatura e riquadratura 
dei blocchi di materiale lapideo. 


Caratore: 

IE? colui che, nelle cave di travertino, compie tutti 
i lavori necessari alla sezionatura ed alla escavazione 
della pietra. 


Primo uomo di manovra : 


E° colui che, in una squadra da lui non costituita e 
senza nessuna mansione e responsabilità disciplinare 
nei confronti degli altri uomini, è posto alla testa della 
squadra stessa allo seopo di sincronizzare i movimenti 
e di dare uniformità agli sforzi che la squadra deve 
compiere. Qualora all’operaio posto a capo della squa- 
dra, oltre alle mansioni suddette, siano affidati com- 
piti organizzativi e disciplinari, il medesimo avrà di- 
ritto al riconoscimento della qualifica corrispondente 
alle mansioni svolte. 


Ausiliari qualificati. 


c) Manovali specializzati 


Cigliarolo : 
E? colui che è addetto alle operazioni di finitura del 
ciglio normale da marciapiede. 


Aiuto filista. 


Mamnovali addetti alla manovra in cava ed in stabili- 
mento. 


d) Manovali comuni: 


Sono gli uomini addetti alla scoperta, gli addetti al 
carico, allo scarico ed al trasporto dei detriti e mate- 
riali in genere, e gli addetti alla pulizia in genere. 

Con riferimento alla classificazione del lucidatore a 
mano nella categoria degli ‘operai qualificati, le parti 
concordano che potranno essere considerati operai spe- 
cializzati solamente quei Incidatori a mano che — cosa 
assolutamente eccezionale nella zona del travertino — 
avendone la specifica capacità, compiono lavori di stuc- 
catura, patinatura e lucidatura a perfetto specchio di 
altri materiali lapidei di ogni geneve e di ogni colore. 


Art. 2. 


LAVORI SPECIALI 


Ai sensi delPart, 20 del Contratto Collettivo Nazio- 
male di Lavoro, gli operai addetti ai lavori speciali su 
scale aeree. biliunce e funi r(considerato che tali lavori 
non si effettuano nelle cave e negli stabilimenti, ma 
possono effettuati in cantieri di costruzione) 
avranno diritto ud una indennità nella misura del 12% 
da computarsi sulla retribuzione globale (cioè: paga 
base e indennità di contingeuza) iimitatamente al pe- 
riodo per il quale vi vengono addetti. 

Per i lavori in acqua, intendendosi per tali quelli nei 
quali, malgrado i mezzi proteitivi disposti dall'azienda, 
l'operaio è costretto a lavorare con i piedi immersi den- 
tro l’acqua o melma di altezza superiore a cm. 12, verrà 
corrisposta una indennità nella misura del 15 per cento 
da computarsi sulla retribuzione globale (cioè: paga 
base e indennità di contingenza) limitatamente al pe- 
riodo per il quale vi vengono addetti. 

Agli operai soggetti a stillicidio continuo sarà corri. 
sposta una maggiorazione del 6 per cento sulla retri- 
buzione globale (paga base e indennità di contingenza). 


essere 


9 
d. 


ATL. 
DECORRENZA 


E DURATA 

Il presente contratto integrativo avrà la stessa de- 
correnza e durata del contratto collettivo nazionale dì 
lavoro 11 luglio 1959. 

Per quanto non previsto dal presente contratto inte- 
grativo, le parti stipulanti fanno riferimento al con- 
tratto collettivo nazionale di Javoro 11 luglio 1959, del 
quale questo è parte integrante. 

Agli effetti dell'eventuale disdetta e delle eventuali 
tacite proroghe, esso seguirà le sorti del contratto col. 
lettivo nazionale di lavoro stipulato in data 11 lu. 
glio 1959. 

Le parti convenzgono che Vapplicazione economica 
conseguente alla pattuizione contenuta nel presente 
contratto, avrà luogo a partire dal 1° ottobre 1959. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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